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LICEO STATALE "G. Tarantino"
Scientifico - Scientifico opzìono Scionze Applicate

Classico - Linguistìco - Musìcale
Via Quasimodo, 4 - 70024 Gravina in Puglia (BARI)

baps070009@istruzione.it - baps070009@pec. istruzione.it
Tel. 080.3267718 - Far 080.3267789 - c.t. 82014370728

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente I Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita hvestimento 3.2: Scuola 4.0 Azione I - Next

generation classrooms - Ambienti di apprendimenm innovativi
Trasformazione di aule in ambienti di apprendimento innovativi

Identificativo progetto: M4Cll3.2-2022-961-P-17622 - SCUOLA FUTURA
CUP: J84D22005070006

I'rot. n. 4CS 3 Gravina in Puglia, b-gG- {c.Prb

Al personale Docente
Al sito istituzionale

Agli Atti dell'Istituto

OGGETTO: Awbo interno per la selezione di due ligure profesrionali da incaricare nel ruolo di
progettisti esecutivi nell'smbito del progetto di cui all'epigrrfe,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il proprio Decreto prot. 4012 del 27/0612023 di awio di una procedura di selezione per I'affidamento di
incarichi individuali nell'ambito del progetto di cui all'epigrafe

EMANA

Il seguente Awiso per la selezione intema all'Istituto delle figure professionali di seguito descritte:

Ruolo n' figure richieste Ore di impegno
totale

COMPENSO
LORDO STATO

D progettista
esecutivo di
ambienti di
apprendimento
on life (parte
fisica-
hardware)
progettista
esecutivo di
ambienti di
apprendimento
on life (parte
virtuale-
software
integrato a
metodologie
didattiche
innovative)

n)

2 120 (60 per ciascun
progetti sta)

e 23,23 X 120

a a'
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UCEO STATALE "G. Tarantino"
Scientifico - Scientiflco opzione Scienze Applicete

Classico - Linguistico . H usicale
Via Quasimodo, 4 - 70024 Gravina in Puglia (BARI)

baps07000g@istruzions.it - baps0700og@pec.btruzione.it
Tel. 080.3267718 - Fax 080.3267789 - c.t 82014370728

Non è possibile prtsetrtare istanze per la selezione di entrambe le figure di progettista esecutivo.
PeÉrnto gli aspirenti potranno candidarsi all'assunzione di incarico di I) progettista esecutivo di
ambientidiapprendimentoonlife(@tIg.toPPUREdiII)progettistaesecutivo
di ambienti di apprendimento on life (oarte viÉuale.software intesreto a metodolosie didattiche
innovative)

Il compenso è definito in conformità al CCNL in vigore per la categoria di appartenenza (docenti)

Art. I Presentazione domande
L'ist,n?a di partecipazione alla selezione da parte di ciascun aspirante, (Allegato l), debitamente firmata in
calce, deve essere corredata OBBLIGATORIAMENTE:
o dall'ALLEGATO 2 - autovalutazione titoli.. IL{a candidato/a deve riportar€ il punteggio per ogni titolo

ed esperienza (se multipli, indicare il numero di titoli) nella colonna "AUTOVALUTAZIONE DEL
TITOLO" dell'Allegato;

o da un DOCUMENTO di identita in corso di validità;
. dal CURNCULUM VITAE redatto in formato europeo con le dichiarazioni relative agli art. 3E-46 del

DPR 445100 e con l'autoilzzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs n. 196 del 30/06/2003),
debitamente firmata;

o dall'ALLEGATO 3 - dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita degli
incarichi presso le pubbliche amministazioni;

o dall'ALLEGATO 4 - informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in
materia di protezione dei dati personali.

Tutta la documentazione deve pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12:00 del
0810712023 attraverso una delle seguenti modalità:
- consegna a mano in formato cartaceo in busta chiusa presso I'Ufficio Protocollo dell'Istituto specificando in

oggetto: "Istanza di partecipazione per attivita di I) progettista esecutivo di ambienti di apprendimento on life
(parte fisica-hardware) oppure Istanza di partecipazione per aftività di tr) progettista esecutivo di ambienti
di apprendimento on life (parte viÉuale-software integrato a metodologie didattiche), nell'ambito Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4-Componente l, Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione I - Next generation

classrooms -Progetto SCUOLA FUTURA;
- invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC all'indirizzo

bapsO7000g@pec.istruzione.it specificando in oggetto: "lstanza di partecipazione per attività di I) progettista
esecutivo di ambienti di apprendimento on life (parte fisica-hardware) oppure II) Istanza di partecipazione
per attività di progettista esecutivo di ambienti di apprendimento on life (parte virtuale-software integrato a
metodologie didattiche), nell'ambito Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4-Componente 1,

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione I - Next generation classroom -Progetto SCUOLA FUTURA;

Art 2 Cause di esclusione:
Saranno considerate cause tassative di esclusione:
1) Documentazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non indicati nel presente bando;
2) Documentazione pervenuta in modo parziale elo senza i documenti richiesti dall'art. 2 del presente

bando;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445100, e

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs n. 196 del30/06/2003);

a
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4)
s)

Omissione anche di una sola frma sulla documentazione;
Documento di identità scaduto o illeggibile.

ArL 4 Titoli, competenze ed esperienzr richiesti ai fni della selezione
I)PROGETTISTA ESECUTWO DI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO ON LIFE (PARTE
FISICA/I{ARDWARE)

TITOLI DI STUDIO MAX 23 pt

Votazione
fino a 89 punti 6

da 90 a 94 punti 8

da 95 a 99 punti 10

da 100 a 104 punti 12
da 105 a 109 punti 14

110 punti 16

110 e lode punti 18

Possesso dellabilitazione allinsegnamento di discipline scientifiche
(Infornratica/ Matematica/ Fisica / Ingegneia / Scienze Naturali)

requisito
irrinunciabile - si
prescinde dal voto

C
per ogni titolo punti 1

(max 5 pt)
ESPERIENZE PROTESSIONALI MAX 37 pt

Incarichi di progettazione in quaftta di progeftista di ambienti scolastici a
contenuto informatico/ digitale

Per ogni incarico
punti 2

(max 10 pt)

E
Esperienze in quatta di progettista di ambienti scolastici a contenuto
informatico/digitale nellambito di progefti finanziati con fondi europei

Per ogni incarico
punti 2

(max 10 pt)

F Esperienza effettuata in qualità di Animatore Digitale
Per ogni a.s. punti 3

(max 6 pt)

G
Esperienza effettuata in qualità di docente componente del Team
dellirurovazione Digitale

Per ogni a.s. punti 1

(max 5 pt)

I al
I

Art. 3 Requiriti di eccesso
Le candidature sono aperte a tutto il personale docente titolare in servizio a tempo indeterminato, nel corrente
anno scolastico, presso il Liceo Statale "G. Tarantino" di Gravina in Puglia in possesso dei requisiti richiesti
dal presente Awiso. Il personale interessato dovrà impegnarsi a seguire l'attivita di progettista esecutivo fino
a conclusione del progetto, salvo proroghe.

A
Laurea specialistica/Magistrale in discipline scientifiche: Informatica o
Scienze delflnfornvlzione, Matematica/ Fisica/ Lrgegneia/ *ienze
Naturali (requisito imprescindibile)

B

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM

D
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TI) PROGETTISTA ESECUTTVO DI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO ON LIFE (PARTE
VIRTUALE/SOFTWARE INTEGRATO A METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE)

H Esperienza effettuata in qualità di docente Funzione Strurnentale in
aree tecnologico / dl4ltali

I Esperienza effettuata in quata di formatore per docenti per llutilizzo
delle nuove tecnologie digitali applicate alla didattica

Per ogn:i esperienza
punti 1

(max 2 pt)
FORMAZIONE MAX 10 pt

Corsi di forrrazione specifica in ambito PNRR svolti su piattaforma
PNRR Scuola Futura

Per ogni esperienza
punti 1

(max 5 pt)

M Corsi di formazione per l'utilizzo delle nuove tecnologie digitali
applicate alla didattica.

Per ogni esperienza
punti 1

(max 4 pt)

N
Corso di formazione per l'accesso all'incarico di animatore digitale o di
componente del team dellinnovazione digitale

PUNTEGGIO FINALE Max 70 pt

TITOLI DI STUDIO MAX 23 pt

A Laurea specialistica/Magistrale in discipline scientifiche o umanistiche

B Possesso dellabilitazione all'irsegnamento nei Licei
requisito

irrinunciabile - si
prescinde dal voto

C Certificazioni infornntiche riconosciute dal MIM
per ogrri titolo punti 1

(max 5 pt)
ESPERIENZE PROFESSIONALI MAx 37 pt

D Esperienze in qualità di progettista/tutor/coordinatote in percorsi
formativi innovativi per studenti

Per ogni incarico punti
2

(max 10 pt)

a
a

PER UITALIA DI DOMANI

Per ogni a.s. punti 1

(max   pt)

L

1pt

Votazione
fino a 89 punti 6

da 90 a 94 punti 8

da 95 a 99 punti 10

da 100 a 104 punti 12
da 105 a 109 punti 14

110 punti 16
110 e lode punti 18
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I criteri sopra enunciati, unitarnente ai relativi punteggi riguardanti il possesso di titoli ed esperienze sono
riportati, anche, nel modello Allegato 2 al presente Awiso, da compilarsi a cura degli interessati.

La verifica del punteggio dei titoli dichiarati e autovalutati nell'ALLEGATO 2 dagli aspiranti verrà effettuata
da una Commissione appositamente costituita.
I candidati hanno obbligo, su richiesta della Commissione, di fomire tufte le attestazioni dei titoli dichiarati in
sede di domanda e non depositati presso questa Istituzione Scolastica.
Al termine delle operazioni la Commissione redigerà una graduatoria prolvisoria per ciascuna tipologia di
incarico. La stessa sara pubblicata sul sito web della scuola per gg. 5. Al terrnine di tale periodo, esaminati
eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva.
Il ruolo di Progettista esecutivo, per entrambe le tipologie di incarico, sarà assegnato seguendo l'ordine delle
distinte graduatorie definitive, anche in presenza di una sola candidatua. Qualora vi siano rinunce, l'incarico
verrà conferito tramite scorrimento della graduatoria definitiva d'intÉresse.
E' possibile partecipare ad altri Awisi a valere sui fondi PNRR riguardanti progetti ùutorìzzati per I'Istituto
"Liceo Statale Giuseppe Tarantino" di Gravina in Puglia. Il conferimento dell'incarico di progettista
esecutivo esclude, tuttavia" la possibilita di accettare qualsiasi altro ruolo all'intemo dello stesso progetto.
In caso di assenza di candidatura o non accettazione dell'incarico da parte di un docente intemo individuato a
seguito della selezione, esaurite le graduatorie definitive di cui al presente Alviso, si procederà alla

ta

E
Esperienze in qualità di progettista/facilitatore di percorsi formativi per
servizi agli studenti nell'ambito di progetti finanziati con fondi europei,

Per ogni incarico punti
2

(max 10 pt)

F Esperienza effettuata in qualità di Animatore Digitale
Per ogrri a.s. punti 3

(max 6 pt)

Esperienza effettuata in quali0 di docente componente del Team
delf innovazione Digitale

Per ogni a.s. punti 1

(max 5 pt)

H Esperienza effettuata in qualita di docmte Funzione Strumentale in
aree riguardanti i servizi per gli studenti

Per ogni a.s. punti 1

(max a pt)

I Esperienza effettuata in qualità di formatore per docenti per lutilizzo
delle nuove tecnologie digitali applicate alla didattica

Per ogni esperienza
punti 1

(max 2 pt)
FORMAZIONE MAX 10 pt

L Corsi di formazione specifica in arrbito PNRR svolti su piattaforma
PNRR Scuola Futura

Per ogni esperienza
punti 1

(max 5 pt)

M
Corsi di formazione rigu.ardanti metodologie didattiche aftive (flipped
classroom, cooperative leaming,, cirde time, tutoring, merrtoring) in
ambimti di apprendimento innovativi

Per ogni esperienza
punti 1

(max 4 pt)

N
Corso di formazione per laccesso alf incarico di animatore digitale o di
componente del team dellirurovazione digitale

1pt

PUNTEGGIO FINALE Max 70 pt

a

LiCEO STATALE "G. Tarantino"
Scientillco - Scientillco opzione Scienze Applicete

Classico - Linguistico - M usicale
Via Ouasimodo, 4 - 70024 Gravina in Puglia (BARI)

bapso7ooog@istruzione.it - baps070009@pec.ist uziono.it
Tel. 080.326r/18 - Fex 080.326789 - c.t 82014370728
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ricogrrizione di personale interno ad altra istituzione Scolastica (collaborazione plurima) e, in subordine,
all'emanazione di un Awiso per personale esperto estemo alla Scuola.

ArL 5 Compiti dei progettisti
I )Analisi del progetto generale approvato.
2)Verifica della congruita del progetto generale approvato con le necessità attuali dell'Istituto attraverso
I'interazione con il Dirigente Scolastico, l'Animatore Digitale, il Team dell'innovazione digitale e il gruppo

di progettazione istituito secondo quanto previsto dalle indicazioni del M.l.al paragrafo 2.2 del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Iskuzione e fucerca - Piano Scuola 4.0.

3)Analisi delle proposte pervenute in fase di candidatura da parte dei Dipartimenti Disciplinari.
4)Etrettuazione di sopralluogo dei locali destinati agli interventi e rilevazione delle attrezzature e degli arredi
già presenti nell' istituto.
5)Coordinamento con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il con il Responsabile dei

Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche e degli arredi innovativi
negli ambienti scolastici.
6)Predisposizione del Piauo degli acquisti, sentiti it Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e il gruppo di
progettazione di cui al punto 2) del presente articolo
7)Re.lazione e verifica di fattibilita di capitolato tecnico relativo agli acquisti da porre in essere.

E)Predisposizione del computo estimativo dei beni occorrenti.
9)Collaborazione con il collaudatore, con il Dirigente Scolastico e con il DSGA nella verifica della
corrispondenza dei prodotti consegnati con quelli ordinati.
l0)Redazione dei verbali richiesti in funzione dell'attività svolta.

I l)Collaborazione con il Dirigente Scolastico in fase di rendicontazione degli ambienti realizzati in funzione
del raggiungimento dei milestone e target di riferimento.
l2)Rerlazione della relazione finale e del tirne-sheet relativi all'attività svolta con evidenza delle ore prestate.

Si specifica che gli esperti progettisti dovranno operare in costante sinergia collaborando tra loro nella
definizione di arnbienti di apprendimento in cui dowanno integrarsi dotazioni digitali fisiche e virtuali al frne
di consentirc la realizzazione di modalita d'insegnamento innovative.
Si specifica, inoltre, che tutte le azioni di progettazione esecutiva e di implementazione del progetto dovranno
essere effettuate seguendo le indicazioni del Dirigente Scolastico il quale ha la responsabilità della Direzione
e Coordinamento dell'attivita in qualita di Project Manager e R.U.P..

AÉ. 6 Respomabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 (^tt.9 e 10 del D.P.R. n.207110), è nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente scolastico: prof. Berardo GUGLIELMI

AÉ. 7 Pubblicszione e trrttamento dati
Il presente Awiso è conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale dell'lstituto nell'apposita sezione e

nella sezione Amministrazione Trasparente.
Ai sensi del D.L. 196 del 2003 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo ai fini
istituzionali e necessari alla gestione del presente bando, di cui fanno parte gli allegati di seguito indicati da
presentarsi ai fini della partecipazione alla procedura di selezione..

a
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LICEO STATALE "G. Tarantino"
Scientinco - Scientifico opzloné Scien2e Applicate
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Via Quasimodo, 4 - 70024 Gravina in Puglia (BARI)
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Allegati:
Allegato I : domanda di partecipazione
Allegato 2: scheda di autovalutazione
Allegato 3: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità degli incarichi presso le
pubbliche am m inistazioni
Allegato 4: informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di
prorczione dei dati personsli.

DIRI STICO

o

a
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LICEO STATALE "G. Tarentino"
Sclontlfico - Scientlflco opzlone Scianze Applicate

Classico - Linguistico - nusicala
Via Quesimodo, 4 . 70024 Gravina in Puglia (BARI)

baps070009@istruzione.it - bapso70009@pec.istruzione.it
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Piano Nazionale Di fupresa E Resilienza - Missione 4: Istsuzione E Ricerca - Componente I Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asilì nido alle UniveBita hvestimento 3.2: Scuola 4.0 Azione I - Next

generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi
Trasformazione di aule in ambienti di apprendimento innovativi

Identificativo progett§: M4cll3.2-2022-961 -P-17 622 - SCUOLA FUTURA
CIIP: J84D22005070006

PROGE 1 - Next generution

cl-assrooms - Anibienti ìli opryendinento intooatiui.
Al Dirigente Scolastico

a
a
I

Il/ Ia sottoscritto / a

nato/ a a 1l

codice fiscale l- I - I - I - I - l- l- I - l- I - I - l- I - l- I - l- I

residente a

recapito teI. recapito cell.

indirizzo E-Mail itlLdiitzzo

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

(barrare solo 1 ruolo prescelto)

tr Di partecipare alla selezione per fathibuzione dell'incarico di PROGETTISTA ESECUTIVO DI

AMBIENTI DI APPRENDIMENTo ON LIFE (PARTE FISICA - HARDWARE) nelrambito del

Progetto di cui all'epigrafe;

D Di partecipare alla selezione per faftribuzione dell'incarico di PROGE"ITISTA ESECIITIVO DI

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO ON LIFE (PARTE VIRTUALE - SOFTWARE INTEGRATO A

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE) nell aribito del Progetto di cui all'epigrafe;

LA scuoLAaI



FUTURA
a

I.ASCUOLAa
a

a

PER UITALIA Dl DOI,IANI

o !l lhliidomrni

UCEO STATALE "G. Tarantino"
Sciontilìco - Scienttlico opzione Scianze Applicate

Classico - Linguistlco - ll uslcale
Via Quesimodo, 4 - 70024 Gravina in Puglia (BARI)

baps0700og@istruzione.it - baps0700og@pec.Ètruzione.it
Tel. 080.3267718 - Fax 080.3267789 - c.f, 8201137072A

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

B di aver preso visione delle conaizioni previste dall'Al'viso relativo al progetto in epigrafe
E di essere in godimerrto dei diritti politici
El di non aver subito condanne penali owero di avere i seguenti prowedimenti penali
D di non avere ptocedimenti penali pendenti, owero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:
D di impegnarsi a documentare purtualmente tufta f attività svolta
El di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con f incarico previsti dalla normativa

vigente
E di essere in servizio quale docente a T.I. presso il Liceo statale "G. Tarantino";

Si impegna a wolgere llattività di progettista esecutivo fino aI termine delle stesse comPresa
Iattivita di rendicontazione.

Da

Allega alla presente i seguenti documenti:

. Documento di identità in fotocopia

. Allegato 2: scheda di autovalutazione

. Curriculum Vitae in formato europeo

. Allegato 3: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi
presso le pubbliche amministrazioni. ;

. Allegato 4: informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in mareria di
protezione dei dati personali.

Da fuma

a

N.B.: La domanda priva degli allegaÉ e non firmati non verrà Dresa in considerazione

Il/ la sottoscritto/ a, ai sensi della legge 196 / 03, e successive modifiche e integrazioni GDPR 679 / 201'6,

autorizza l'istituto Liceo Statale "Giuseppe Tarantino" al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione



Allegato 3

Al Dirigente Scolastico
Del Liceo Statal e "G. Tarantino"

Gravina in Puslia

DICHIARAZIONE SULTA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBITITA. E INCONFERIBITITA' DEGLI

INCARICHI PRESSO tE PUBBTICHE AMMINISTRAZIONI
(ai sensi del D.lgs.08/04/2013 n.39 (in G,U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 0a/05/2013)

lllLa sottoscritto/a

nato/a il .................., presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs SlO4l2OI3 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto
medesimo, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del

succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

di non intercorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità al conferimento

dell'incarico, previste dal D.19s.8.4.2013, n. 39.

Luogo e data

t/t

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2Q0O

Firma



ALLEGATO 4

Egregio Signor/ Gentile Signora

Liceo Statale "G. Tarantino", mail bapso7oooo@istruz ion e. it in qualità di Titolare del trattamento, ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, La informa che i Suoi dati personali, acquisiti all'atto
dell'instauraz ione delrapporto di lavoro e nel corso del suo svolgimento, saranno trattati nel rispetto delle
seguenti informazioni.

1. Oggetto del trattamento dei dati personali
1.1 Saranno oggetto di trattamento i seguenti dati personali: nome, cognome, data e luogo di nascita,

indirizzo, codice fiscale, recapito telefonico, e-mail, conto corrente bancario/postale, dati curriculari e di
servizio, dati sulle presenze; numero, dati anegrafici e reddituali deì componenti il nucleo familiare,
qualora Lei intenda richiedere detrazioni fiscali o prestazioni assistenziali.

1.2 lnoltre, potranno formare oggetto di trattamento anche dati personali appartenenti a calegorie particolari,
quali ad esempio quelli idonei a rivelare le convinzioni religiose (es., la richiesta di fruire di festività
religiose o la fruizione del servizio di mensa differenziato), le convinzioni filosofiche (es., la manifestazione
dell'obiezione di coscienza), le opinioni politiche (es., la richiesta di permessi o aspettative per funzioni
pubbliche elettive, o permessi per i rappresentianti di lista in occasione delle consultazioni elettorali),
I'adesione a Sindacati (es., la richiesta di permessi per la partecipazione a direttivi, di aspettative per

incarichi sindacali, di trattenute per il versamento di contributi sindacali), nonché lo stato di salute (es.,

attestati di malattia, certificati di maternità e puerperio, di inlicrtunio, di idoneità psicofisica a svolgere

determinate mansioni, di invalidiE, di appartenenza a categorie protette) o l'orientamento sessuale (es.,

la richiesta di permessi o prestazioni nell'ambito di un'unione civile), I'origine @zziale od etnica; i dati

relativi ai Suoi familiari, qualora Lei intenda esercitare idiritti previsti in materia di lavoro, sicurezza e
previdenza sociale riconosciuti in relaz ione allo stato di salute (es. permessi per assistenza a familiari con

handicap grave).

1.3 Potranno, inoltre, formare oggetto ditrattamento le informazioni raccolte attraverso glistrumenti di lavoro,

di registrazione degli accessi e delle presenze.

2. Finalità e base giuridica del trattamento
2.1 ll trattamento a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali, ed eventualmente i dati dei Suoi familiari,

risponde alla finalità di prowedere:

a) all'elaborazione delle paghe e alla corresponsione dei trattamenti retributivi, nonché all'esercizio dei
dirifti/obblighi ed adempimenti connessi al contratto di lavoro individuale e collettivo;

b) all'adempimento degli obblighi che le disposizioni di legge pongono in capo al datore di lavoro (es.,
pagamento delle prestazioni è delle indennita a carico degli Enti previdenziali - INPS ed INAIL;
assistenza fiscale; concessione di permessi sindacali);

c) al controllo di gestione interno (es., per la verifica dei budgetdi fine anno);
d) all'eccertamento, esercizio e difesa dei diritti in sede giudiziale e stragiudiziale, connessi al rapporto

di lavoro (es., gestione dell'eventuale contenzioso);

2.2 I dati di cui al punto 2.3, legittimamente raccolti durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, potranno

essere utilizzati a tutti ifini connessi al rapporto di lavoro, quindi anche ai fini dell'efficientemente
dell'organizzazione dell'Ente, nonché ai fini disciplinari, come previsto dall'art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori.

lnformstiva GDPR ai lavoratori Enti rev. 2021-03
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ALLEGATO 4
2.3 lltrattemento dei dati personali comuni di cui al punto 2.1 e 2.4 è legittimato dalla necessità di:

/ stipulare e dare esecuzione al contratto di lavoro ed ai connessi adempimenti, per le finalità elencate
alla lett. a);

r' adempiere agli obblighi legali cui è soggetto il datore di lavoro, per la finalità di cui alla lett. b);
r' perseguire il legittimo interesse del datore di lavoro al controllo di gestione interno (lett. c), nonché,

all'accertamento, esercizio e difesa di un dirifto in sede giudiziaria (lett. d).

2.4 ll trattamento di categorie particolari di dati personali, di cui al punto 2.2, è legittimato dalla necessita di:
r' assolvere obblighi ed esercitare diritti del datore di lavoro o del lavoratore in materia di diritto del

lavoro, sicurezza e protezione sociale, previsti dalla legislazione italiana, europea o dal contratto
collettivo di riferimento, per le finalita ebncate alle left. a) e b);

r' accefta@, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, per la finalita di cui alla lett. d).

4. Modalità di trattamento
ll trattamento potra effettuarsi con o senza I'ausilio di mezzi eleftronici o comunque automatizzati e
comprenderà pressoché tutte le operazioni necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 6), della presente informativa. ln
particolare possono essere effettuate: estrazioni di schede relative a ciascun lavoratore; estrapolazioni
riferite a ciascuno dei dati inseriti.

5. Responsabili ed incaricati che potranno venire a conoscenza dei dati
Potranno venire a conoscenza dei dati oltre ai Responsabili ed incaricati dell'Ufficio Amministrazione del
Personale, anche i responsabili del trattamento, nonché gli addetti all'ufiicio/unita organizzativa di Area
lnformatica;

in qualità di Responsabili e/o incaricati del trattamento. IPS Ciro Pollini si awale anche di collaborazioni
esterne che rientrano in dette assegnazioni di responsabilita e/o sub-responsabilità dei trattamenti.

5.1 L'elenco delle collaborazioni esterne per nomine di Responsabili e/o sub-Responsabili di trattamento dati
viene costantemente aggiornato ed è a disposizione dei lavoratori senza particolari formalita.

6. Destinatari dei dati peÉonali
6.1 I dati personali in questione saranno comunicati, per quanto strettamente pertinente, ai seguenti

destinatari o categorie di destinatari:
/ Pubbliche Amministraz ioni, Enti ed lstituzioni, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti;
r' Associazioni sindacali, ai fini del versamento delle quote mensili e dell'esercizio dei diritti sindacali;
r' Organismi paritetici in materia di lavoro;
r' Medico crmpetente;
r' banche ed istituti di credito, per l'accredito di stipendi e compensi;
r' società finanziarie, in caso di finanziamenti richiesti dal lavoratore;
r' creditori pignoranti, in caso di pignoramento presso tezi dello stipendio;
r' Autorita giudiziarie, nei casi previsti dalla legge;

r' casse di previdenza e di assistenza collegate al rapporto di lavoro, al fine della gestione del rapporto

assicurativo.
r' aftri professionisti estemi, società e/o associazioni che forniscono servizi e/o consulenze, nominati

Responsabili di trattamento (es. società o liberi professionisti cui è affidata la manutenzione del
sistema informatico);

/ società di erogazione dei sèrvizi, nominate Responsabili di trattamento;
r' societa di assicurazione ai fini della riscossione del premio relativo alla polizza RCT / RCO, polizze

infortuni e malattia professionale ed extraprofessionale dirigenti, Wlizza in caso di morte o invalidita
permanente dirigenti;

r' esercenti la professione di awocato, per l'assistenza legale in eventuali controversie:

7, Trasferimento dei dati pe]sonali verso Paesi tezi
7.1 ldati personali NON saranno trasferitl verso Paesi Tezi.

8. Natura obbligatoria del conferimento dei dati
8.1 Con rifurimento ai dati personali raccolti direttamente presso di Lei all'atto della presente informativa, il

lnbrmativa GDPR ei lsvoratori Enti I€v. 202t-03
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conferimento è obbligatorio per l'assolvimento degli obblighi di legge e di contratto specificati in questa

stessa informativa, nonché per la conclusione del contratto di lavoro. Pertianto, il mancato conferimento
comporta I'impossibilità di stipulare e dare esecuzione al contratto.

9. Dirittidell'interessato
9.1 ll Regolamento (UE) 2016/679 Le riconosce I'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di richiedere al

datore di lavoro:
- la conferma che sia o meno in corso un trattamento di Suoi dati personali e, in tal caso, di ottenerne

I'accesso (diritto di accesso art. 15 GDPR);
- la rettifica dei dati personali inesatti o l'integrazione dei dati personali incompleti (diritto di rettifica art.

16 GDPR);
- la cancellazione dei dati stessi, se sussiste uno dei motivi previsti dal Regolamento (diritto all'oblio art.

17 GDPR)
- la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal Regolamento (didtto di

limitrazione art. 18 GDPR);
- di ricevere in un brmato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo informatico, i dati

personali da Lei fomitialdatore di lavoro e di trasmettere tali dati ad altro titolare di trattamento (diritto

alla portabilità art. 20 GDPR).

9.2 Diritto di opposizione
9.2.1 Lei ha diritto di opporsi, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei

dati effettuato sulla base del legittimo interesse del datore di lavoro (diritto di opposizione art. 77
GDPR).

9.3 Modalità di esercizio doi diritti
9.3.1 Per l'esercizio dei Suoi diritti, Lei potra inviare una richiesta all'indirizzo mail

baoso7000o@istruzione. it

9.t[ Diritto di propore reclamo a un'Autorità
9.4.'1 Le è, inoltre, riconosciuto il dirifto di propone reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,

ai sensi dell'art. 77 Reg., qualora Lei ritenga che il trattiamento che La riguarda violi le disposizioni

del Reg. UE.

10. Conservazione dei dati
'10.1 ldati personali oggetto della presente informativa saranno conseNati come segue:

r' i dati oggetto di registrazione obbligatorie per legge, per la durata del rapporto di lavoro, per l'ulteriore
tempo di conservazione stabilito dalla legge ai fini di prova dell'assolvimento degli obblighi connessi
al rapporto stesso, e comunque per il tempo necessario al compimento dei termini di prescrizione dei

diritti, anche in rifurimento agli Enti previdenziali ed assicurativi;

r' i restanti dati concementi l'esecuzione e la cessazione del rapporto di lavoro, per la duratia del rapporto

e comunque per il tempo necessarìo al compimento sia dei termini di prescrizione dei diritti,sia degli

obblighi connessi al rapporto di lavoro;

Titolare del trattamento Liceo Statale G. Tarantino
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.. Bèrardo Guglielmi)

Nel caso in cui ella trasmetta anche la documentazione riferita ai familiari, Lei attesta di aver ottenuto specifica
procura a prestare, per loro conto, il consenso al Trattamento dei dati contenuti nella documentazione
trasmessa, per le medesime finalità indicate qui sopra, impegnandosi poi a trasmettere loro copie della
presente informativa.

I I sottoscritto dichiara di prestare consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi del GDPR 2016/679.

lnformativa GDPR ai lavoratori Enti rev. 2021-03
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