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Obiettivo specifico — 10.6 — “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione” — Azione 10.6.6.

Obiettivo specifico — 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5.

FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO CUP N. J88H18000430001
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Gravina in Puglia, 08/11/2019

All’albo dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondj strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

la deliberan. 61 del 18 maggio 2018 del Consiglio d’Istituto con cui & stato approvato il progetto
FSEPON-PU-2019-32 POTENZIAMENTO DE]I PERCORSI DI ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO, seconda edizione, “Cittadinanza critica™;

la delibera n. 13 del 17 maggio 2018 del Collegio docenti con cuj & stato approvato il progetto
FSEPON-PU-2019-32 POTENZIAMENTO DE] PERCORSI DI ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO, seconda edizione, “Cittadinanza critica™;

i criteri di selezione per figure coinvolte in progetti PON/FSE deliberati da] Collegio dei Docenti
con delibera n. 2 del 3 settembre 2019 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 112 del
08/10/2019

la lettera di autorizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/14640 del 09/05/2019;

la disposizione dirigenziale prot. n. 4770/C14 del 20/09/2019 di variazione al Programma
Annuale dell’esercizio Finanziario 2019

la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di
facilitatore di progetto e n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di referente per la
valutazione del progetto FSEPON-PU-2019-32 POTENZIAMENTO DE] PERCORSI DI

10.2.5A- FSEPON-PU-2019-32 — Potenziamento dej percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
Obiettivi 10.6 ¢ 10.2 Azionj 10.6.6. ¢ 10.2.5 Seconda Edizione
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO, seconda edizione, “Cittadinanza critica™;

Tutto ¢id visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno che dovra svolgere le seguenti funzioni
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 PON 2014ITOSM2 0P 001 FSEPON-PU-2019-32 —
Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro Obiettivi 10.6 e 10.2 Azioni 10.6.6. ¢ 10.2.5 Seconda

Edizig
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ne, “Cittadinanza critica”

. Facilitatore di progetto

2. Referente per la valutazione.
i figure assumono una funzione specifica prevista nei singoli progetti elaborati dalle scuole che partecipano al
gramma Operativo finanziato con j| FSE.
atti, tutte le attivita di formazione devono prevedere:
a. Un coordinamento complessivo ed una facilitazione delle attivita articolato in specifici moduli didattici
b. Momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei
discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere |a consapevolezza
dell’acquisizione dj quanto frattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a

2. Gestire le richieste di partecipazione, organizzando una selezione dei partecipanti e sensibilizzando gli
stessi alla frequenza,

3. Organizzare gli spazi didattici, collegando gli interventi dj formazione docenti all’effettivo
rinnovamento della didattica.

4. Monitorare la completezza dei documenti e il loro inserimento nel sistema informativo.

5. Curare le azionj di pubblicita.

6. Raccordare, integrare, facilitare Iattuazione dei varj moduli didattici, garantendone la completa
attuazione,

7. Tenere i rapporti con gli enti esterni.

31 procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purché coerente con le

ompetenze professionali richieste.

Nel caso di pitt domande s; procedera alla valutazione comparativa della documentazione trasmessa utilizzando

seguenti parametri:

1. Conoscenza dei documeriti di programmazione interni all’istituzione scolastica ¢ della vigente
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to di progetti/attivita riguardanti I’ Alternanza Scuola Lavoro. Max 10 p.ti
Competenze informatiche certificate. Max 5 p.ti

5. Specifiche competenze per la gestione della piattaforma ministeriale PON/FSE (requisito
imprescindibile).
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ER LA VALUTAZIONE avra la funzione di coordinare le attivita valutative
guardanti i modulj caratterizzanti il progetto, con il compito di verificare, sia in itinere che €x-post, I’andamento

e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita dj Gestione e con gli altri soggetti
colnvolti nella valutazione de] Programma,

Q
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Compiti specifici del referente per la valutazione:

1. Predisporre un piano di valutazione in fase di avvio dei moduli progettuali, il quale tenga conto del
RAV, del PTOF e del PdM d’Istituto;

2. Garantire, di concerto con il Dirigente Scolastico, i tutor e gli esperti di ciascun percorso formativo, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ed in relazione agli obiettivi
definiti nel RAV;

3. Coordinare le iniziative dj valutazione, garantendo lo scambio dj esperienze, la circolazione dej risultati,
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti in maniera
coordinata rispetto alle azioni deliberate dal PdM;

4. Effettuare azioni di interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolar modo con
I’Autorita di Gestione e PINVALSI, facilitando la realizzazione delle attivita e garantendo
Iinformazione sugl; esiti conseguiti;

5. Collaborare con i coordinatori delle classi coinvolte nej singoli moduli e con i Tutor che operano nelle
attivita progettuali per pianificare lo svolgimento di verifiche e la rilevazione di dati e situazioni al fine
di valutare l'efficacia degli interventi e la loro ricaduta negli apprendimenti disciplinari e nella vita
dell'istituzione scolastica.

Tutto il processo, inoltre, va documentato, in forma previsionale, ex-ante, in itinere ed €x-post, nella sezione
specifica del sistema informativo dedicato.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purché coerente con le
competenze professionali richieste.,

Nel caso di pitt domande si procedera alla valutazione comparativa della documentazione trasmessa utilizzando
i seguenti parametri:

1. Conoscenza dei documenti dj programmazione/valutazione internj all’istituzione scolastica e della

Esperienze in valutazione dj progetti interni ed esterni all’amministrazione scolastica. Max 10 p.ti
Esperienza in analisi dei fabbisogni e bilancio delle competenze. Max 5 p.ti
Competenze informatiche certificate. Max 5 p.ti

Specifiche competenze per la gestione della piattaforma ministeriale PON/FSE (requisito
imprescindibile).

Come da delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto (risp. 2 del 3 settembre 2019 e n. 112
del08/10/2019) di approvazione dei criteri di selezione delle figure interne da impegnare nei progetti PON/FSE, a

parita di punteggio, sara data priorita ai docenti che hanno partecipato alla stesura del Progetto. In caso di ulteriore
parita si procedera a selezionare il candidato piu giovane di eta.

Compenso previsto per entrambe le figure:
n.ro ore 52 costo orario € 17.50 lordo dipendente (€ 23,22 lordo stato) per un totale dj € 1207,44 (lordo stato).

Entrambe le figure, quando convocate, devono partecipare alle riunion; indette dal Dirigente Scolastico senza ulteriore
compenso.

Gli interessati devono far pervenire all’ufficio protocollo del Liceo Statale “G. Tarantino™ entro le ore 13.00 del
16/11/2019 domanda indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Statale “G. Tarantino”, debitamente corredata di

curriculum vitae (formato europeo), in cui saranno specificati i titoli attinenti alla professionalita richiesta e le
esperienze specifiche pregresse.

Si specifica, inoltre, che, per i professionisti selezionati ¢ prevista, ai i i i art. 1341 comma 1 e 2
del Cadice Civile, I’accettazione della seguente clausola : i il Liceo Statale

di risorse finanziarie proprie per I’attuazione deij progetti PON/FSE, eventuali ritardj nei pagamenti non potranno
imputarsi allo stesso. Pertanto i compensi stabiliti saranno corrisposti solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi

da parte dell’ Autorita di Gestione (MIUR).
STICO
Guglielmi)
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