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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
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Al sito dell’Istituto sezione PON
All’Albo Pretorio
Ai docenti interessati

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR A VALERE
SUL PROGETTO IN EPIGRAFE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire

I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTA 1la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
e Defficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;






VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA0O1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI2021IT16FFPA001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione
(24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante “Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”;

PRESO ATTO di tutti 1 riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060

VISTA lanota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti”;

VISTA la necessita di individuare personale in qualita di tutor, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 c. 2;

VISTA ladeliberan.35 del 11 maggio 2026 del Collegio docenti con cui € stato approvato il progetto;

VISTA la delibera n. 18 del 11 maggio 2026 del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato
il progetto;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026;

VISTA la disposizione dirigenziale di variazione al Programma Annuale dell’esercizio Finanziario
2026 prot 8466 del 13/06/2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione Prot. 12417 del 25/09/2026 all’USR Puglia per lo svolgimento

di attivita di direzione e coordinamento

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE
per il ruolo di cui in oggetto



tutto cio visto e rilevato,

EMANA
Art. 1 Oggetto

I’AVVIO di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Ruolo N° figure Ore di
richieste impegno
Tutor nel modulo 1 Competenze culturali, disciplinari, educative, | N° 1 30

pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche
e relazionali, riflessive ed autovalutative — “La grammatica dei
saperi”

Tutor nel modulo 2 Competenze nella gestione dei gruppi classe, | N° 1 30
nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti — “La grammatica delle relazioni”

Art. 2 Criteri di selezione

La selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione
dei curriculum pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Requisiti imprescindibili per la candidatura ¢ quello di prestare servizio in qualita di docente a tempo
indeterminato presso il Liceo Statale “Giuseppe Tarantino” di Gravina in Puglia e I’iscrizione all’albo
dei formatori per I’ambito previsto dal modulo scelto.

La domanda in qualita di tutor non & cumulabile con altri ruoli del progetto.

Griglia per la valutazione dei curriculum
a) Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l'incarico richiesto
fino a 100: punti 12
da 101 a 105: punti 15
da 106 a 110: punti 18
110 con lode: punti 20

b) Laurea triennale coerente con I’incarico richiesto (in alternativa al punto a)
fino a 100: punti 2
da 101 a 105: punti 3
da 106 a 110: punti 4
110 con lode: punti 5

c¢) Incarichi di collaboratore, FS, referente di dipartimento (punti 2 per ogni incarico
max punti 10)

d) Partecipazione a gruppi di progetto diversi da PON, POR, PNRR (punti 2 per
ogni incarico max punti 20)

e) Esperienza in Progetti realizzati con finanziamenti europei in qualita di tutor
(punti 2 per ogni incarico max 10 punti)

f) Esperienza di tutoraggio in progetti scolastici della durata di almeno 20 ore (punti
1 per ogni incarico max 5 punti)

g) Conseguimento di certificazioni informatiche (punti 2 per ogni titolo, max 2
titoli)




h) Conseguimento di certificazioni linguistiche (si valuta solo la certificazione
superiore)

B1: punti 2

B2: punti 4

Cl: punti 6

In caso di parita I’incarico sara affidato al candidato piu giovane.

Art. 3 Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico.
Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 4 Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso parti ad € 30,00 (trenta700) lordo stato ¢
quello relativo alle UCS standard definite dal Ministero. L’incarico avra durata dal momento della
nomina fino al termine delle attivita progettuali € comunque non oltre il 31/12/2027 salvo proroghe
del MIM. Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione
dei fondi

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esse debitamente firmate), € da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso
la segreteria amministrativa (all’indirizzo email: baps07000g@istruzione.it o all’indirizzo PEC:
baps07000g@pec.istruzione.it) della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 2
ottobre 2026. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede ’attribuzione di punteggio, € i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 6 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) curriculum Vitae non in formato europeo;
3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) documento di identita scaduto o illeggibile;
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6) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3;
7) requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 7 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda gli allegati A,B,C al presente bando, il
curriculum e il documento di identita.

Art. 8 Selezione

La selezione verra effettuata dalla Commissione Valutazione Titoli nominata dalla Dirigente
Scolastica, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria:

» la Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative
all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse
persone sempre seguendo prioritariamente I’ordine di graduatoria e successivamente le
preferenze espresse;

» la Dirigente Scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute;

« la Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico,
in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire
un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto
forma di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze
espresse;

* la Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 10 Compiti delle figure professionali TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare 1 processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predisporre un cronoprogramma delle attivita;

e gestire le richieste di partecipazione, organizzando una selezione dei partecipanti e
sensibilizzando gli stessi alla frequenza;

e organizzare gli spazi didattici;

e monitorare la completezza dei documenti e il loro inserimento nel sistema informativo;

e garantire, di concerto con la Dirigente Scolastica e gli esperti, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ed in relazione agli obiettivi definiti nel
RAV;

e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 1’orario d’inizio e fine della lezione;



e accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con la Dirigente Scolastica e la DSGA laddove ritenuto necessario,
anche in orario pomeridiano;

e inserisce 1 dati relativi alla gestione del percorso;

e registra le anagrafiche;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda I’orario con gli esperti;

provvede alla gestione della classe;

descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

eventualmente messe in atto.

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente Scolastica.

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica
per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 ¢
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento
dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni

LA
DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Daniela Graziani Tota
(firmato digitalmente)
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