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AI Personale/ ATA

Al sito wEB

COMUNICAZIONE N' (/

Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico dal 1o settembre 2022.

Si comunica che con nota MIUR 0031565 del 0511012021, a cui si rinvia , sono

trasmesse le indicazioni operative per le cessazioni di cui al['oggetto.
Termine fissato per le istanze: 3l ottobre 2021.
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06/10/21,.18:59 Posta - BAPS07000G G. TARANTINO DISTRETTO 007 - Oullook ,&ffi o
PROT.31565 - D.M. n.294 del 1" ottobre 2021. Cessazioni dal servizio del personale
scolastico

Direzione Regionale Puglia < d irezione-pug lia @ istruzione.it >

mar 05/1,0/2021 1,3:54

A: Lista degli istituti comprensivi della provincia di BA <comprensivi.ba@istruzione.it>; Lista degli istituti comprensivi
della provincia di BR <comprensivi.br@istruzione.it>; Lista degli istituti comprensivi della provincia di FG

<comprensivi.fg@istruzione.it>; Lista degli istituti comprensivi della provincia di LÉ <comprensivi.le@istruzione.it>;
Lista degli istituti comprensivi della provincia di TA <comprensivi.ta@istruzione.it>; Lista delle scuole elementari della
provincia di BA <elementari.ba@istruzione.it>; Lista delle scuole elementari della provincia di BR

<elementari.br@istruzione.it>; Lista delle scuole elementari della provincia di FG <elementari.fg@istruzione.it>; Lista

delle scuole elementari della provincia di LE <elementari.le@istruzione.it>; Lista delle scuole elementari della provincia
diTA <elementari.ta@istruzione,it>; Lista delle scuole medie della provincia di BA < med ie.ba@istruzione.it>; Lista delle
scuole medie della provincia di BR < med ie.br@istruzione. it>; Lista delle scuole medie della provincia di FG

< med ie.fg @istruzione.it >; Lista delle scuole medie della provincia di LE < medie.le@istruzione.it>; Lista delle scuole
medie della provincia di TA < medie.ta@istruzione.it>; Lista delle scuole superiori della provincia di BA

<superiori.ba@istruzione.it>; Lista delle scuole superiori della provincia di BR <superiori.br@istruzione.it>; Lista delle
scuole super;ori della provincia di FG <superiori.fg@istruzione.it>; Lista delle scuole superiori della provincia di LE

<superiori.le@istruzione.it>; Lista delle scuole superiori della provincia diTA < superiori.ta@ istruzione.it>

Cc: ANIEF PUGLIA < puglia@anie[net >; Alfonso Vito <vito.alfonso@istruzione.ìt>; EPISCOPO MARIA AIDA TATIANA

< mepiscopo63@hotmail.com >; Giuseppina Lotito <giuseppina.lotito@istruzione.it>; LOTITO GIUSEPPiNA GtvlAIL

< giuslotito@gmail.com >; Gabriella Scaturro < gabriella.scaturro.l09@ istruzione.it >; USP di Bari <usp.ba@istruzione.it>;

USP di Brindisi < usp.b r@ istruzione it,; USP di Foggia < usp.fg @ istruzione.it >; USP di Lecce <usp.le@istruzione.it>; USP di

Taranto < usp.ta @istruzione.ìt >; Vincenzo Melilli <vincenzo.melillil@istruzione.it>;OO. SS. SNAts
(chiaradebernardo@virgilio.it) <chiaradebernardo@virgilio.it>; OO.5S. C.G.l.L. <puglia@flcail.it>; OO.SS. C.l.S.L.

< scuolacs@tiscali. it >; OO.SS. CISL CAUENNO < rca Iienno@tiscali.it >; OO.SS. CONFSAL/SNALS < pug lia@snals.it>; OO.SS.

GILDA UNAMS <fgupuglia@gildaba.it>;OO.5S. GILDA UNAMS <francescoscap@tiscali.it>; OO.SS. SNALS 2

(vitofrancesco.lozito@libero.it) <vitofrancesco.lozito@libero.it>

Si trasmette in allegato alla presente, quanto in oggetto.

Trasmette Nacci

Riferimento Istruttoria :

ING. SEMERARO

DOTT. MASI

/ì{9r'lt{,
Pugiia

USR \

Ministero dell' Istru;iote
LrlJicio Scolastico Regionale per la Puglia

Segreteriu del Direttore Genersle

l/ia Sigisnondo Castromediano, 123 -70126 Bari
Tel 080 55 06 111 - VoIP 82200

PEC: It 'Dostacert.i
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Mi nis tero ell 'Istruzione
Ufficio Scolastico Regìonale per la Puglìa

Direzione Generale
UFFICIO II

Gest ùede en'o$eu ane rtelconparto scuola -a a:ione degli ordi dnenta- Istru:ione noù stdktle - Gestio»e delle nsotseJìnanziotìe

Dirigcnlc: Estsrina [,ucia Oliva

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali di
ogni ordine e grado nella regione Puglia

(peo istituzionali)
p. c.

Ai Dirigenti degli Uffìci Scolastici Territoriali
dell'USRPuglia (peoistinzionali)

Alle Segreterie regionali delle OO.SS. Comparto

Scuola (peo istituzionali)

Al sito web

OGGETTO: D.M. n. 294 del l'ottobre 2021. Cessazioni dal servizio del personale scolastico

dal lo settembre 2022. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni
operative. Trasmissione nota AOODRPU 3 153 8 del 5 ottobre 2021.

Si fa seguito e riferimento alla nota prot. AOODRPU 31366 del 4 ottobre 2021 con cui si è

diramato il D.M. n. 294 di cui all'oggetto.
Si trasmette per opportuna conoscenza e i seguiti di competenza la nota AOODRPU 31538

dcl 5 ottobre 2021 con cui si ò provvcduto a correggere il relirso in cui si fa riferimento a

disposizioni per le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal lo settembre 2021 invece

del termine corretto che è lo settembre 2022.

ll Dirigente

Esterina Lucia OIiva
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi

dell'an. 3. comma 2. del D.Lgs n.39/1993

Riferimenti Uff Il - Masi - Semeraro
Via S. Caslromediano, 123 70126 BARI. Tel. 0805506111 .Fax 01i05506129
c'mail direzjonc-pusliafa istruzione.it. Sito WEB htms://§$al.puqliausr.sov.iù
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Ministero ell 'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generrle
LTFFICIO II

Drriq.nt. lincnn:r l-ucia Oli\a

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali di

ogni ordine e grado nella regione Puglia

(peo istituzionali)
p.c

Ai Dirigenti degti Uffici Scolastici Territoriali

dell'USRPuglia (peoistituzionali)

Alle Segreterie regionali delle OO.SS. Comparto

Scuola (peo istituzionali)

AI sito web

OGGETTO: D.M. n. 294 del l" ottobre 2021. Cessazioni dal servizio del personale scolastico

dal lo settembre 2022. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni
operative.

Si trasmette, in allegato. la nota prot. n. AOODGPER 30142 del lo ottobre 2021 con cui

l'Amministrazione centrale ha diramato il D.M. n. 294 di cui all'oggetto, recante disposizioni per

le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal lo settembre 2022, e fomisce una Tabella

riepilogativa dei requisiti pensionistici.

Si evidenzia che il termine per la presentazione delle domande, o eventualmente il termine

per la revoca delle stesse, è:

e 3l ottobre 2021 per il personale docente, educativo ed ATA:
o 28 febbraio 2022 per i dirigenti scolastici.

Analogamente agli scorsi anni il personale interessato dovrà produrre domanda

esclusivamente online tramite l'apposita funzione, che sarà resa disponibile, su Web POLIS
"lstanze on line". previa registrazione.

In particolare, la richiesta potrà essere formulata avvalendosi di due istanze Polis che

saranno attive contemporaneamente.

La prima conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:
o Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 3l

dicembre 2020 (an.16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n.4 convertito con

modificazioni dalla L. 28 maruo 2019, n.26 - art. I comma 336 Leggc 30 dicembre
2020 n. 178) (opzione donna);

Riferimenti Uff. II - Masi - Sememro
Via S. Caslromediano, 123 - 70126 BARI. Tel. 08055061 I I .F&\ 0805506229
e-mail direzione-ouElia(aislntzione.it. Siro wEB httDsr/§$.rv.Dusliausr.,rov.i,



Ministero dell' Istruzione
Ullicìo Scola§ico Regionale per la Puglìa

Direziorle Generale
UFFICIO II

Cestiooe de c nsorse unune del conpono scuola attud.ione degli ordinanenti lstru:ione non statdle - Gestione de e nso.se lìnaù:iatie

Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 3l
dicembre 7022 (Art. 24. commi 6, 7 e lO del D.L. 6 dicembre 201 I , n.201,
convertito in L.22 dicembre 2011, n.214 - Art.ls, D.L. 28 gennaio 7019, n.4
convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26 - Art.l commi da 147 a

153 della L. 27 dicembre 2017 n. 205);

Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione
del diritto a pensione;

Domanda di cessazione dal servizio del personale già trattenuto in servizio negli
anni precedenti.

La scconda conterrà, esclusivamente:
. Domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti

dall'art. 14, D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n.26 (quota 100).

Solo per il personale in servizio all'estero è consentito presentare I'istanza anche in
modalità cartacea.

Resta inteso che I'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effèttuato da
parte delle sedi compctenti dell'INPS per tutto il personale scolastico e solo ad esito
dell'accertamento del diritto a pensione da parte dell'INPS bisognerà convalidare le cessazioni al
SIDI con apposita funzione.

Per maggiori indicazioni si rimanda integralmente alla circolare ministeriale in oggetto
indicata, ponendo particolare rilievo alle modalità ed alla tempistica di tutte le attività per una

corretta gestione delle domande di cessazione, che la stessa circolare fomisce.

La presente, sarà pubblicata sul sito web (www.pusliausr.sov.it).

Si invita a dare adeguata diffusione alla presente nota tra il personale interessato.

II Dirigente

Esterina Lucia Oliva

Firmato digìtalmente da OLIVA
ESTER

Allegati n. 3:

. Nota MruRAOODGPER 30142 del 01

o D.M. 294 det 01.10.2021

o Tabella riepilogativa requisiti 2022

NISTERO ISTRUZIONE
RSITA' E RICERCA

C: IT
o:Ml
UNIVE

Rif€rimenti Utr tl- Masi - Semeraro
Via S. Castromediano, l2l 70116 BARI. Tel. 08055061I I .F&'( 0805506119

e-mail direzione-puslia@istruzione.i! Siro wEB h!!ÈtlÀtÀtLpugli4§!99!,i!
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Agli UfIìci Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipanimento Istruzione della
Provincia Aulonoma di

TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
dclla Provincia Autonoma di

BOLZANO

All'lntendenza Scolastica perla
Scuola in Lingua Tedesca

BOLZANO

All'lntendenza Scolastica per le
Scuole delle Località Ladine

BOLZANO

Alla Regione Autonoma della
Valle d'Aosta

Ass. Istruzione e Cultura
Direzione Personale Scolastico

AOSTA

OGGETTO: D.M. n. 294 del l' ottobre 2021 . Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal I o settembre
2022. Trattamento di quiescenza e di previdenza. lndicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con I'lnps, si fomiscono le indicazioni operative pcr l'attuazione
del D.M. n. 294 del l' ottobre 2021 in oggetto. recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal I o

settembre 2022.
I requisiti contributivi ed anagrafici vigcnti alla data di pubblicazionc della presente circolare e riferiti
all'anno 2022 per coloro che si trovano in un sistema "misto" di calcolo della pensione, sono riportati
nell'allcgata tabella.

Cessazione Dirigenti Scolastici dal lo settembre 2022

Dirigente responsabile: Luca VolontéViale Trastevere 76lA - 00153 ROMA
depersonalescuola@postacert.istruzioae. it
PEO: dgper.ufficio3@istruzione.it
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Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal sen izio dei dirigenti scolastici è fissato
al 28 febbraio 2022 dall'art. 12 del C.C.N.L, per I'Area V della dirigenza sottoscritto il l5 luglio 2010.

ll dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltrc il tcrminc di
cui sopra non potrà usufnrire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni dcl pcrsonale del compafto
scuola.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A,T.A.

I1 predetto Decreto Ministeriale fissa, all'articolo 1, il termine finale del 31 ottobre 2021 per la
presentazione, da parte di tutto il personàle del comparto scuola, delle domande di cessazione per dimissioni
volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell'articolo 1. comma 257, della lcggc
28 dicembre 2015, n. 208, e successive modifiche e integrazioni, owero per raggiugere il minimo contributivo.
Tutte le predette domande valgono, per gli effetti, dal I " settembre 2022.

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hamro Ia facoltà di revocarc le suddette istanze, ritirando,
tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Il termine del 3l ottobre 2021 deve essere ossen/ato anche da coloro che, avendo i requisiti per la
pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e l0 mesi per gli uomini) e non avendo ancora
compiuto il 65" aru.ro di età, chicdono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parzialc con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico. purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n.
331 del Ministro per la Funzionc Pubblica.

La richiesta doyrà essere formulata ar,-valendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo
disponibili. La richiesta potrà. essere formulata awalendosi di due istanze Polis che saranno attive
contemporaneamente: Ia prima conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

Domanda di cessazione con riconoscinento dei requisiti maturqti entro il 3l dicembre 2020 (art.l6
Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. I convefiito con morlificazioni dalla L. 28 marco 2019, n. 26 - arl. l
comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178) (opzione donna);

Domanda di cesso:ione con riconoscimento dei requisiti maturoti entro il 3l dicembre 2022 (Afi. 24,

commi 6,7 e 10 del D.L. 6 dicembre 201l, n.201, convertito in L. 22 dicembre 2011, n.214 - Art.l5, D.L.
28 gennaio 2019, n.4 convertib con modificazioni dullq L. 28 mqEo 2019, n.26 - Art.l commi da 147 a
153 della L. 27 dicembre 2017 n. 205):

Domanda di cessazione dal set'vizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione',

Domanda di cessazione dal servizio del personale già trattenuto in set'vizio negli anni precedenti;

la seconda conterrà, esclusivamente:

Dirigente responsablle: tuca VolontéVÌa e-lrastevere 76lA-00153 ROMA
dgpersonalescuola(aoostacert.istruzlone.it
PEO: dgper.ufficio3@islruzione.it
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Dontanda di cessct:ione dal senizio per raggiungimento dei requisiti preyisti dall'art. 14, D.L. 28
gennaio 2019, n. 4 convertito con modijìcazioni dallct L. 28 marzo 2019, n.26 (Erota 100).

ln prescnza di istanze di dimissioni volontaric ftnahzzate sia alla pensione anticipata chc alla pensione
quota cento, quest'ultima venà considerata in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere I'opzione per la cessazione dal servizio, owero
per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time
(superamento dcl limite pcrcentuale stabilito o situazioni di esubcro nel profilo o classe di concorso di
appartenenza).

Presentazione delle Istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche dellc stesse devono essere prcsentate con lc seguenti
modalità:
- I Dirigenti Scolastici, il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di

religione cattolica :ulilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS "istanze on line", relativa alle
don'rande di cessazionc, disponibile sul sito intcmet del Ministero. Al personale in servizio all'estero è

consentito presentare l'istanza all'Uftìcio territorialmente competente in tbrmato analogico o digitale, al di
fuori della piattaforma POLIS.

- Il personale delle province di Trento. Bolzano ed Aosta, presenta le domande direttanìente alla sede

scolastica di servizio/titolarità, che prowederà ad inoltrarle ai competenti Uffici territoriali.

Le donnnde di trattenimento in servizio aì sensi dell'articolo l, comma 257, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 modificato dall'art. I comma 630 della legge 27 .12.2017 n 205, ovvero per raggiungere il minimo
contributivo dovranno esscre presentate all'Ufficio tcrritorialmcnte competente in formato analogico o digitale,
al di fuori della piattaforma POLIS, entro il termine del 31 ottobre 2021.

Si chiarisce che la presentazione dcll'istanza nei termini e nelle modalità sopra dcscritte c propedeutica
al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domandc presentate
successivamente al 3l ottobre 2021.

Gestione delle istanze

Si rendc necessaria l'emissione di un prowedimento formale nel caso in cui le autorità compctenti
abbiano comunicato agÌi interessati, entro 30 giomi dalla scadenza prevista, l'eventuale rifiuto o ritardo
nell'accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del decreto
legislativo 27 onobre 2009. n. 150.

Viale Trastevere 76lA -00153 ROMA
dsoersonaiescuola@ stacè(.rstruzrone.rt
PEO: dsper.ufi icio3@istruzione.it

Dirigente.esponsabiler LucaVolonté
IA



L'accertamento del diritto al fiattamento pensionistico sarà effettuato da pane delle sedi competenti
dell'INPS sulla base dei dati prcsenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamcnte con riferimento alla
tipologia di pcnsione indicata ncllc istanze dì cessazionc. dandonc periodico riscontro al MI, pcr la successiva
comunicazione al personale, entro il tcmrine ultimo dcl 20 aprilc 2022.

U rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei dipendenti,
anche con I'intervento del datore di lavoro. Pcrtanto, gli Ambiti provinciali o Ic lstituzioni scolastichc
prowederanno all'esatta ricognizione delle domande di Ricongiunzione. zuscatti, Computo, nonché dei relativi
allegati, prodotte entro il 3l agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal
servizio con dccorrenza dal 01 settcmbre 2022. Tale attività è necessaria e propedeutica al completamento della
posizione assicurativa finalizzata alla certificazione, da parte dell'lnps. del diritto a pensione.

Gli Ambiti territoriali provinciali del MI o le lstituzioni scolastiche dovranno util\zzare, I'applicativo
nuova Passwcb, che è lo strumento di scambio di dati fra I'Istituto e le pubbliche amministrazioni. Si precisa
che le posizioni relative ai pensionandi dovranno essere progressivamente sistemate entro la data ultima del l4
gennaio 2022.

Anche per I'anno scolastico in corso. in ragione della situazione emergenziale in atto. soltanto qualora
I'Ambito territoriale/lstituzione scolastica non sia ancora in grado di ulilizzare I'applicativo nuova Passweb, al
fine di salvaguardare il diritto dei pensionandi ad ottenere, nei tcrmini previsti, la ccrtificazione del diritto a
pensione ed evitare ritardi ncll'crogazione della prestazione, gli Ambiti territoriali/lc Istituzioni scolastiche
dovranno aggiomare, con cadenza settimanale, entro il 14 gennaio 2022, i dati sul sistema SIDI in modo da
consentire alle sedi INPS di consultare ed utilizzare lc informazioni. anchc con riferimento ai periodi pre-ruolo
ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro. Tali informazioni. disponibili su SIDI. potranno essere inviate
dal MI all'INPS con flussi massivi periodici al fine di renderli disponibili in consultazione agli operatori INPS
chc valuteranno il loro utilizzo c caricamento in nuola Passweb con le ftrnzioni prepostc.

Inoltre, gli Ambiti territonali provinciali del MI dovranno definire, con la massima sollecitudine, i
prolvedimenti cd "ante subentro", inviandoli alle sedi Inps, con cadenza settimanale, entro il termine ultimo del
14 gennaio 2022. per consentire agli operatori Inps I'acquisizione sulla posizione assicurativa dei periodi
riconosciuti. nel rispetto della tempistica concordata del 20 aprile 2022 per l'accertamento del diritto al
trattamento pensionistico. Considerate le scadenze previste per la dcfinizione delle domandc di natura
pensionistica giaccnti presso gli uffici MI c pcr l'aggiomamento degli stati matricolari con riferimcnto al
personale scolastico interessato dal pensionamento nel 2022, si invitano i destinatari della presente circolare a

porre in essere ogni misura, anchc di carattere organizzativo, al finc di garantire il massimo rispetto dei tcmpi
indicati.

In caso di mancato rispetto di tale tenpistica, l'lnps non potrà effettuare i propri adempimenti. entro il
tcrmine concordato del 20 aprile 2022.ll Ml e I'INPS verificheranno I'andamento dclle attività delle rispcnive
strutture territoriali, scambiandosi dati e informazioni, per concertare azioni correttivc in itinere e individuare le
situazioni di criticità.

Le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con l'apposita funzione solo dopo l'accertamento del
diritto a pensione da parte dell'INPS.

Dirigente responsabi e: Luca Volonté
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Potranno operare le segreterie scolastiche o gli Uffici scolastici territoriali. secondo l'organizzazione
adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali.

Nclla domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volontà di cessare
comLtnquc o di permanere in servizio una volta che sia staÌa accertata la eventualc mancanza dci requisiti.

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente all'Ente Previdenziale, esclusivamente
attraverso le seguenti modalità:
l) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'Istituto, utilizzando uno dei seguenti sistemi di
autenticazione altemativi attualmente accettati dall'INPS:
- Sistcma Pubblico di Identità Digitale (SPID)
- Carta d'ldentità Elettronica (CIE)
- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).
2) prcsentazione della domanda tramitc Contact Center Integrato (n. 803164);
3) presentazione telematica della domanda attraverso l'assistenza gratuita del Patronato.

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell'accesso alla prestazione pensionistica. Si
evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sarà procedibile fino a quando il
richiedente non proweda a trasmetterla con le modalità sopra indicate.

Applicazione dell'articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. I12, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008. n, 133 (Personale dirigente, docente, educativo ed ATA).

Conte è noto. il decreto legge 24 giugno 2014. n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agoslo
2014, n. I l4 ha abolito I'istituto del trattenimento in servizio olne i limiti di età. Nello specifico, la normativa
sopra richiamata ha abrogato I'articolo l6 dcl decrclo lcgislativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 c di conseguenza
anche il comma 5 dell'articolo 509 del decreto legislativo l6 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

L'articolo l, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n.208 modificato dall'art. I comma 630 della
legge 21.12. 2017 n. 205 ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuità alle attività previste negli
accordi sottoscritti con scuole o università dei Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in innovativi
e dconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti per la
quicscenza. possa chicdere di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non piu di tre anni. Il
trattenimento in servizio è autorizzato, con prowedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal dircttore
generale dell\rftìcio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici.

Nulla e invece innovato rispctto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i trattcnimcnti in
servizio per raggiungere il minimo ai fini del ffattamento di pcnsione. Ne consegue che ncl 2022 potranno
chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che, compiendo 67 anni di età entro il 31 agosto 2022, non
sono in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro tale data.

Il comnra 5 dcll'articolo l, come modificato in sede di conversione, del dccreto leggc n. 90/2014, ha
generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di Iavoro contenuta nell'articolo 72,
comma I l, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 1 12, prima applicabile solo fino al 3 I dicembre 2014.

Tale facoltà può essere esercitata - al compimento, entro il 3l agosto 2022, dell'arzianità contributiva
di 4l anni e l0 mesi per le donne e 42 anni e l0 mesi per gli uomini - con preavviso di sei mesi, quindi entro il
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28 febbraio 2022 anche nei confronti del personale con qualifica dirigenziale, con decisione motivata,
esplicitando i criteri di scelta e scnza pregiudizio per la funzionale erogazione dci servizi.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano benchciato dell'anicolo 3, comma
57, dclla legge 24 dicembrc 2003, n.350, c successivc modificazioni. I periodi di riscatto, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra ricordati requisiti conftibutivi nella sola ipotesi che siano
già stati accettati i relativi prowcdimenti. Ai fini dcll'applicazione dcll'articolo 72, comma I l, è necessario
valutare I'esistenza di una situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza
dell'interessato. sia a Iivello nazionale che provinciale.

Laddove l'amministrazione non si ar,-ralga della facoltà di risolverc unilateralmente il rapporto di lavoro,
dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto i requisiti per la pensione
anticipata (di 4l anni e l0 mesi per le donne e 42 anni e l0 mesi per gli uomini), al compimento del limite
ordinamcntale per la permancnza in servizio. ossia a 65 anni, come previsto dall'articolo 2, comma 5, del
decretoJegge n. 101 12013.

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 anni sia maturato tra setlembre e dicembre 2022 la
cessazione dal scrvizio può awcnire solo a domanda dell'intcressato. Si comunica, inoltre, che ai sensi dell'art.
l. commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017,n.205 (legge di bilancio 2018), l'accesso. d'ufficio o a

domanda, alla pensione di vecchiaia, per iÌ personale che rientra tra le categorie di lavoratori destinatari della
suddctta norma, e chc abbia i requisiti ivi prcvisti, è consentito al raggiungimcnto di 66 ami c 7 mesi di età,
purché la prevista anzianità contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126 del
2018). Per tale fattispecie, non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui all'art. l, c. 239.
della legge 24 dicembre 2012, n. 228 c successive modificazioni.

APE sociale, pensione anticipflta per i lavoratori precoci

Coloro che sono interessati all'accesso all'APE sociale o alla pensione anlicipata per i lavoratori precoci.
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall'INPS, presentare la domanda di cessazionc dal servizio in
formato analogico o digitale entro il 3l agosto 2022.

Si precisa che per all'accesso alla prestazione di ape sociale non trova applicazione l'art. 59, comma 9,
della Legge 449197 .

Trattamenti previdcnziali (Trattamcnto di fine servizio e di fine rapporto). Applicazionc
dell'articolo 23 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. ,1, conyertito dalla legge 28 mrrzo 2019, n.26
(anticipo TFS/TFR)

Come è noto, il decretoJegge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26, ha
introdotto all'art. 23, comma 2, la possibilità per tutti idipendenti che risolvono il rapporto di lavoro con diritto
a pensione quota 100 o in base ai requisiti di cui all'art.24 della legge 21412011. di presentare allc banche o agli
intermediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una richiesta di finanziamento delle indennità di
fine servizio comunque denominate. per un impofto non superiore a 45.000 euro.
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L'attuazione di tale norma è stata demandata al D.P.C.M del 22 aprile 2020, n. 5l concemente il
Regolamento in materia di anticipo del TFS/TFR e all'Accordo quadro approvato con Decreto del Ministro per
la Pubblica amministrazione del l9 agosto 2020 che definisce i termini, le modalità di adesione e le condizioni
economichc delle banche.

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predispone le quantifìcazioni delle prestazioni finalizzate
alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, gli Uffici scolastici tcrritoriali dovranno prowedere a fomire allc
sedi Inps di competenza, tempestivamente, i dati giuridici ed economici necessari per quantificare l'importo
oggetto di fi nanziamento.

Conseguentcmentc, è di fondamcntale importanza che gli Uffici scolastici prcposti, mediante l'utilizzo
dei canali Nuova Passweb e Flusso Unienrens, prowedano in tempo utile alla sistemazione delle posizioni
assicurative dei propri amministrati in relazione alle prestazioni di fine sen,izio e di fine rapporto e inoltrino alle
scdi competenti dell'Istituto le pratiche di riscatto TFS/TFSR giacenti nei fascicoli dcgli iscritti al finc di
consentire la sollecita quantificazione dell'importo della prestazione oggetto di anticipo.

Per quanto riguarda il TFS, si richiama l'attenzione degli Uffici scolastici alle indicazioni contenute nel
Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019.

Pe anto, per le cessazioni dal lo settembre 2022, la modalità ordinaria di comunicazione dei dati utili
all'elaborazione del TFS dovrà essere quella telematica. Infatti, in adesione al processo di semplificazione e

dematerializzazione della comunicazione tra l'lstituto ed i datori di lavoro pubblici che vede il superamento
dcll'invio cartaceo (modello PLI) dei dati giuridici ed economici necessari all'claborazione del trattamento di
fine servizio (TFS). è stato rilasciato in esercizio l'applicativo "Comunicazione di cessazione" che sostituisce i
r ecchi modelli cartacei per la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla liquidazione della
prestazione.

Con il nuovo sistema idati giuridici ed economici necessari all'elaborazione del TFS vengono acquisiti
dalla posizione assicurativa e da "ultimo miglio TFS", garantendo l'esigenza della certificazione dei dati di
posizione assicurativa ai fini previdcnziali.

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, l'Inps ha in corso un'attività di telematizzazione dell'intero
processo rivolta ad acquisire i dati giuridici ed economici degli iscritti direttamente dalla posizione assicurativa.

Si sensibilizza già da ora gli uffici Scolastici alla compilazione del flusso Uniemens mediante la corretta
valorizzazionc dci campi relativi al TFR.

Si prega di dare la più ampia e tempestiva diffusione della presente circolare diramata d'intesa con
I'INPS.

ÌL DIRETTORE GENERALE

Firmaro digitalmente da SERRA FtLtPPo
C=(T
O=MINISTERO OELL'ISTBUZIONE
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Documento firmato digitalmente
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Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dati utili alla liquidazione dei
trattàmenti di fine servizio (TFS) e dei trattamenti di fine rapporto (TFR)
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ll Ministro del I' Istruzione

il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 351,

concerncntc "Regolamento recafite norme per la semplifcazione dei
procedimenti in materid di cessazioni dal servizio e di trattamento di
quiescenza del personale della scuola, a notma dell'aft. 20, comma 8,

della lcgge l5 marzo 1997, n. 59" e in particolare I'articolo l, comma 2,

che prevede che con "decreto del Ministro della pubblica istruzione", è

stabilito il termine entro il quale il personale del comparto scuola con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o ritira la domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio o
di dimissioni volontarie;
il decreto legislativo l6 aprile 1994, n. 297 recante "Approva:ione del
leslo uttico tlelle disposi:ioni legislatit'e vigenti in materia di istruzione,

rclative alle scuole di ogni ordine e grado";
I'articolo 2, comma l, dclla legge 8 agosto 1995, n. 335 che con eflètto
dal I "gcnnaio 1996 ha istituito presso I'INPDAP la gestione scparata dei

trattamenti pensionistici ai dipendenti dello Stato; il comma 2 del

medesirno articolo che ha stabilito I'obbligo per le Amministrazioni
statali al versamento di una contribuzione rapportata alla base

imponibile; il comma 3 che ha stabilito che le Amministrazioni centrali

e periferiche, in attesa della definizione dell'assetto organizzatorio. per

far fronte ai compiti di cui ai commi I e 2, avrebbero continuato ad

espletarc in regime convcnzionale le attività conncsse alla liquidazione

dei trattamenti di quiescenza dei dipendenti dello Stato;

il decreto-legge 25 giLrgno 2008, n. I 12, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recantc "Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, Ia

stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tribLttaria", e in
particolare l'articolo 72, comma 1 1, come sostituito dall'articolo 1,

comma 5. del decreto-legge 24 giugno 2014. n. 90, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. I l4;
il decretoJegge 6luglio 201 l. n. 98. convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. lll, recante "Disposizioni urgenti per Ia

s t a b i I izz a zi o n e fi n a nzi ari a" ;
il decreto-legge 6 dicembre 201l, n. 201, convertito, con modificazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n.214. recante "Disposizioni urgeflti per
la crescita, l'equità e il consolidamento dei conti pubblici", e in
particolare I'articolo 24, che ha modificato i requisiti di accesso al

trattamento pensionistico;

il decretoJegge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante " Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionali::a:ione nelle pubbliche

amministraziotti' ', e in particolare l'articolo 2, commi 4 e 5;

VISTO

1



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

Il Ministro dell' Istruzione

I'articolo l. comma 251, della iegge 28 dicembre 2015, n. 208

concemente i[ trattenimento in servizio del personale della scuola
impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici intemazionali
svolti in lingua straniera, prcvia autorizzazione, con prowedimento
motivato, dal dirigente scolastico e del direttore generale dell'ufficio
scolastico regionale;
il decretolegge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26 recante "Disposizioni Lo'genti in materio di
reddito di cittadinan:a e di pensioni";
il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area
V della dirigenza scolastica per il quadriennio 2006-2009 ed iI primo
biennio economico 2006-2007, sottoscritto il l5 luglio 2010, e in
particolarc I'articolo 12, che fissa al 28 fcbbraio dell'anno scolastico
precedente a quello del pensionamento la data per Ia presentazione delle
domandc di ccssazione dal scrvizio;
Ia circolare 8 marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione dell'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201

del 6 dicembre 201 I ;

la circolare l9 febbraio 2015, n. 2 del Ministro per la Semplificazione e

Ia Pubblica Amministrazione, recante soppressione del trattenimento in
sewizio e la modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro e interpretazionc c applicazione dell'articolo I dcl
decretoJegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito. con modificazioni, dalla
legge l lagosto 2014, n. I 14;

che a far data dal l'scttembrc 2000 l'INPS (cx INPDAP) è subentrato

nelle attività connesse alla liquidazione dei traftamenti di quiescenza dei
dipendenti del Ministero dell'lstmzione dell'Università e Ricerca per le
cessazioni dalla stessa data:

la Circolare INPS n. 5 del ll gennaio 2017 che ha stabilito I'adozione a

regime a far data dal I o settembre 201 7 di una nuova modalità di
liquidazione delle prestazioni basata sulle informazioni presenti sul

conto individuale assicurativo alimcntato con le denunce mensili
analitiche (Uniemens - ListaPos Pa), integrato con le ulteriori
informazioni utili specifiche per [a quantificazione delle prestazioni per
i lavoratori pubblici del settore scuola;
che, ai sensi dell'articolo l, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n.351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionario della mancata maturazione
del dirino al trartamento di pensione
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II Ministro dell'Istnuione

Articolo I
(Termine per la presentazione delle domande di cessazione)

l. E fissato al 3l ottobre 2021. or.vero al 28 febbraio 2022, limitatamente ai dirigenti
scolastici, i[ termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo
indcterminato docente, educativo, amministrativo, tccnico e ausiliario della scuola, delle
domande di cessazione per raggiungimento del massimo di servizio, di dimissioni
volontarie, di trattenimcnto in servizio per il raggiungimento dcl minimo contributivo,
con effetti dal l" settembre 2022.

2. Entro i termini di cui al comma l, i soggetti che hanno già presentato le domande di
cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie,
di trattenimento in serv'izio per il raggiungimento del minimo contributivo owero ai
sensi dell'articolo l, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208. possono

presentare [a relativa domanda di revoca.

3. Entro il termine del 31 ottobre 2021, sono presentate le domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente,

educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario dclla scuola che non ha raggiunto il limite
di età ma di scrvizio, con contestuale riconoscimento del trattamento di pensione, ai
sensi del decrcto del Ministro per la funzionc pubblica 29 luglio 1997, n. 3 L

Articolo 2

(Ac c ertam e nto dei req uis iti pe nsionis t ic i)

I . L'accertamento deÌ diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato da parte delle sedi
competenti dell'INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro i termini
che saranno comunicati con nota congiunta Ministero dell'Istruzione/INPS.

2. I termini dell'accertamento di cui al comma I terrarìno conto anche dei tempi necessari
per la comunicazione a[ personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del
diritto al trattamento pcnsionistico.

3. Gli Uffrci Scolastici Territoriali prowedono all'esatta ricognizione delle domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 3l
agosto 2000 e non ancora definite, con riferimcnto a coloro che cesseranno dal servizio
con decorrenza dal lo settembre 2022. T ale attività è propedeutica agli scambi di
informazioni fra INPS e Ministero dell'Istruzione.

4. Le indicazioni operative e la tempistica per [a lavorazione delle prestazioni di cui al
precedente comma 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il
Ministero del['Istruzione e l'INPS.

Articolo 3

(Adempimenti finali)



I I Mi nis tro de I I' Is truzione

l. L'accoglimento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per

raggiungimento del minimo contributivo non necessita di uno specifico provvedimento
formale.

2. Entro 30 giomi dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui
all'articolo l, l'Amministrazione comunica ai soggetti interessati I'eventuale rifiuto o

ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un
procedimento disciplinare.

3. Quando l'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio è ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, I'accoglimento delle domande

stesse è disposto con effetto dalla data di cmissione del rclativo prowedimento.

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi

Firmato digitalmente da
BIANCHI PATRIZIO
C=lT
O = MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema "misto" di calcolo

Pensione di vecchiaia - Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.21412011

Pensione di vecchiaia - Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n.205*
(esclusione dall'adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che

svolgono [e attività gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un'anzianità contributiva pari ad almeno 30 anni)

+per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n.228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n.4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi

D'ufficio
67 anni al 3l asosto 2022 Anzianità

contribuliva
minima di 20

anni

A domanda
67 anni al 3l dicembre 2022

Requisiti
contributivi

Requisiti anagrafici

66 anni e 7 mesi al 3 I agosto 2022
D'ufficio

A domanda
66 anni e 7 mesi al 3l dicembre 2022

Anzianità
contributiva
minima di 30

anni al 3l
agosto 2022

Requisiti da maturare
entro il 3l dicembre

z0zz

Requisiti contributivi
donne

Requisiti contributivi uomini

Anzianità contributiva minima di
4l anni e l0 mesi

Anzianità contributiva minima
42 anni c l0 mcsi

Opzione donna
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Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
art. I comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n.26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Maturati al
dicembre 2020

31 Anzianità contributiva di
35 anni

maturata al 3l dicembre 2020

58 anni maturati al 3l
dicembre 2020

Requisiti contributif i Rcquisiti anagrafici

Requisiti da maturare
entro il 3l dicembrc

2021
AnzianitÈr contributiva minima di 38 anni 62 anni


